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लागत व मू य



आफूले पाएको लाभ र मू यको 
तलुना मक सचुी तयार गनहुोस ्। 

लाभह मु यह

?????? ??????



 
मू यमा केि त नेता

 
लाभमा केि त नेता

मैले के दन स छु ?मैले के पाउँछु ?

यो नणयले अ लाइ के भाव पाछ ?यो नणयले मलाइ के भाव पाछ ?

हामी क त बढ  गन स छ ?यो मैले क हलेस म स नपुछ ? 

य त गरेबापत मैले के दन पाउँछु ?य त गरेबापत मैले के पाउँछु ?

नेताले के सो छन ्?



तपा को मु यले 
के देखाउँछ ?

वा त वकता: नेताह ले सबै 
साथक कुराह लाइ उ च मह व 

द छन ्

उदाहरण: नेताह ले ि वकाछन ्
क यो काम मैले प हला यास 

गनपुछ

ि थरता: यास गन छो नहुु  
भ े ि वकार
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सबै साथक वचारह मह वपूण
हु छन्



साथक ल य 
 
सद यह लाई स म 
बनाउँदै उनीह को 
जीवनका ल य र 
आकां ाह  पूरा गन 
म त गन ।



आ नो मु य ल य 
के हो थाहा पाउन ुनै 
मखु वषय हो । 

संघ 

स ाल 
यव थापन

साकोस 

गणु तर य सेवा 

सद यको िजवन 
सधुार

सद य 

िजवनको ल य र 
आकां ा परुा 

भएको



वड बना !!!  
 

धेरैजनासँग 
साथक ल य छ

 
तर
 

नरथक बानी छ 



असल 
नयत 

व अनशुासन 
असल 
काय 
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वा त वक नेताका वशेषता
प हला आफलाइ व ास गन ुव ास

अ ले भ दा प हला र धेरै मा ामा आका ांह  
तयार गनुतयार

 
अ ले भ दा प हला र धेरै मा ामा 

तब ताह  नमाण गनु
नमाण
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ि थरताले…

अ लाइ 
सरु ा दान 

गदछ

त ा 
थापना गछ

नेतृ वको 
खेलमा सँधै 
िजत हु छ

संग ठत गन 
स क छ 



अ यास गन ुअच मको कुरा होइन  
अ ययन गन ुअच मको कुरा होइन  
काम देखाउन ुअच मको कुरा होइन  
कडा प र म गन ुअच मको कुरा होइन  
 ह  सो न ुअच मको कुरा होइन  
प रवतन गन ुअच मको कुरा होइन  
असफल हनु ुअच मको कुरा होइन  
फे र यास गन ुअच मको कुरा होइन 

तर यी सबै आव यक छन।् तपा ले नेताको 
पमा तन ुपन मू यह  यनै हनु ् । 
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साकोसको दगोपना:  
 

संघको नेतृ वले के बु नपुछ

वि य प ह गैर÷ वि य प ह



साकोसको दगोपन: 
३ ख बे ाबधान

सं थागत पुजँी

नयामक य 
ाबधान

खलुासा



साकोसको
दगोपना: 

वि य प ह
 

 सं थागत पुजँी 
 सेयर पुजँी 
 तरलता 

कमाइको दर (RoA) 
 यनु खराब कजा

 यनु नकमाउन ेस पि  
खराब स पि को प हचान र 

व गकरण 
 जोिखम कोषको तर मापन र 

पया ता  

 
 सं थागत पुजँी 
 सेयर पुजँी 
 तरलता 

कमाइको दर (RoA) 
 यनु खराब कजा

 यनु नकमाउन ेस पि  
खराब स पि को प हचान र 

व गकरण 
 जोिखम कोषको तर मापन र 

पया ता  

 
 बहस र पैरवी 
 सपु रवे कय 

औजार 
 समाधानह  
 िश ा ता लम

संघको भू मका



साकोसको
दगोपना: 

गैर वि य प ह

 
 वि य अनशुासन

खलुासा (Disclosure)
आ त रक नय ण णाल  

 व धको पालना 
ि थरता 

सामू हक नणय 
सशुासन 

 
 वि य अनशुासन

खलुासा (Disclosure)
आ त रक नय ण णाल  

 व धको पालना 
ि थरता 

सामू हक नणय 
सशुासन 

 
 बहस र पैरवी 
 सपु रवे कय 

औजार 
 समाधानह  
 िश ा ता लम

संघको भू मका



• रणनी त तथा यवसा यक योजना 

• सं थागत यनुतम पुजँी पया ता 

• स प त दा य व यव थापन 

• दबाब प र ण 

• KPI and Performance Management

िदगोपनाको लागी सं थागत यब थापनका उपायह  र संघले दान गन ुपन िश ाका े ह

• MIS based Decision Mechanism

• तरलता यब थापन  

• जोिखम यब थापन 
• व त ुतथा सेवा नमाण

• सेवाका कार र गणु तर



ध यवाद


