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Based on John Maxwell's 11 perspective of Leader-Shift
Perks 2 Price
The Cost Shift

लागत ǒवǽƨ मूãय



आफूले पाएको लाभ र मूãयको 
तलुना×मक सचुी तयार गनु[होस ्। 

लाभहǽ मãुयहǽ

?????? ??????



 
मूãयमा केिÛġत नेता

 
लाभमा केिÛġत नेता

मैले के Ǒदन सÈछु ?मैले के पाउँछु ?

यो Ǔनण[यले अǽलाइ के Ĥभाव पाछ[ ?यो Ǔनण[यले मलाइ के Ĥभाव पाछ[ ?

हामी कǓत बढȣ गन[ सÈछɋ ?यो मैले कǒहलेसàम सÈनपुछ[ ? 

यǓत गरेबापत मैले के Ǒदन पाउँछु ?यǓत गरेबापत मैले के पाउँछु ?

नेताले के सोÚछन ्?



तपाɃको मãुयले 
के देखाउँछ ?

वाèतǒवकता: नेताहǽले सबै 
साथ[क कुराहǽलाइ उÍच मह×व 

ǑदÛछन ्

उदाहरण: नेताहǽले िèवकाछ[न ्
ǒक यो काम मैले पǒहला Ĥयास 

गनु[पछ[

िèथरता: Ĥयास गन[ छोÔनहुǏु 
भǏे िèवकार
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सबै साथ[क ǒवचारहǽ मह×वपूण[
हÛुछन्



साथ[क लêय 
 
सदèयहǾलाई स¢म 
बनाउँदै उनीहǾको 
जीवनका लêय र 
आकां¢ाहǾ पूरा गन[ 
मƧत गनȶ ।



आÝनो मÉुय लêय 
के हो थाहा पाउन ुनै 
Ĥमखु ǒवषय हो । 

संघ 

सʷाल 
åयवèथापन

साकोस 

गणुèतरȣय सेवा 

सदèयको िजवन 
सधुार

सदèय 

िजवनको लêय र 
आकां¢ा परुा 

भएको



ǒवडàबना !!!  
 

धेरैजनासँग 
साथ[क लêय छ

 
तर
 

Ǔनरथ[क बानी छ 



असल 
Ǔनयत 

èव अनशुासन 
असल 
काय[ 
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वाèतǒवक नेताका ǒवशेषता
पǒहला आफɇ लाइ ǒवƳास गनु[ ǒवƳास

अǾले भÛदा पǒहला र धेरै माğामा आका¢ांहǽ 
तयार गनु[तयार

 
अǾले भÛदा पǒहला र धेरै माğामा 

ĤǓतबƨताहǽ Ǔनमा[ण गनु[
Ǔनमा[ण
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िèथरताले…

अǾलाइ 
सरु¢ा Ĥदान 

गद[छ

ĤǓतƵा 
èथापना गछ[

नेत×ृवको 
खेलमा सँधै 
िजत हÛुछ

संगǑठत गन[ 
सǒकÛछ 



अßयास गनु[ अचàमको कुरा होइन  
अÚययन गनु[ अचàमको कुरा होइन  
काम देखाउन ुअचàमको कुरा होइन  
कडा पǐरĮम गनु[ अचàमको कुरा होइन  
ĤưहǾ सोÚन ुअचàमको कुरा होइन  
पǐरवत[न गनु[ अचàमको कुरा होइन  
असफल हनु ुअचàमको कुरा होइन  
फेǐर Ĥयास गनु[ अचàमको कुरा होइन 

तर यी सबै आवæयक छन।् तपाɃले नेताको 
Ǿपमा Ǔतनु[ पनȶ मूãयहǽ ǒयनै हनु ् । 
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साकोसको Ǒदगोपना:  
 

संघको नेत×ृवले के बÐुनपुछ[

ǒविƣय प¢हǽ गैर÷ǒविƣय प¢हǽ



साकोसको Ǒदगोपन: 
३ खàबे Ĥाबधान

संèथागत पुजँी

Ǔनयामकȧय 
Ĥाबधान

खलुासा



साकोसको
Ǒदगोपना: 

ǒविƣय प¢हǽ
 

 संèथागत पुजँी 
 सेयर पुजँी 
 तरलता 

कमाइको दर (RoA) 
 Ûयनु खराब कजा[

 Ûयनु नकमाउन ेसàपिƣ 
खराब सàपिƣको पǒहचान र 

वǓग[करण 
 जोिखम कोषको èतर मापन र 

पया[Ưता  

 
 संèथागत पुजँी 
 सेयर पुजँी 
 तरलता 
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 Ûयनु नकमाउन ेसàपिƣ 
खराब सàपिƣको पǒहचान र 

वǓग[करण 
 जोिखम कोषको èतर मापन र 

पया[Ưता  

 
 बहस र पैरवी 
 सपुǐरवे¢ǒकय 

औजार 
 समाधानहǽ 
 िश¢ा ताǓलम

संघको भǓूमका



साकोसको
Ǒदगोपना: 

गैर ǒविƣय प¢हǽ

 
ǒविƣय अनशुासन

खलुासा (Disclosure)
आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ 

ǒवǓधको पालना 
िèथरता 

सामूǒहक Ǔनण[य 
सशुासन 

 
ǒविƣय अनशुासन
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 बहस र पैरवी 
 सपुǐरवे¢ǒकय 

औजार 
 समाधानहǽ 
 िश¢ा ताǓलम

संघको भǓूमका



• रणनीǓत तथा åयवसाǒयक योजना 

• संèथागत Ûयनुतम पुजँी पया[Ưता 

• सàपǓत दाǒय×व åयवèथापन 

• दबाब पǐर¢ण 

• KPI and Performance Management

िदगोपनाको लागी संÖथागत ÊयबÖथापनका उपायहŁ र संघले ÿदान गनुª पन¥ िश±ाका ±ेýहŁ

• MIS based Decision Mechanism

• तरलता Þयबèथापन  

• जोिखम Þयबèथापन 
• वèत ुतथा सेवा Ǔनमा[ण

• सेवाका Ĥकार र गणुèतर



धÛयवाद


