
श्री 

मिमि ... ... ... ... साल ... ... ... िमिनाको ... ... गिेका मिन श्री ... ... ... ... ........... ... ... ... ... ...  सिकारी संस्था मल. को मिमनयिको िफा 

... ... बिोमििको  ... को साधारण सभाको बैठक संस्थाका अध्यक्ष श्री ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... को अध्यक्षिािा ... ... ... . 

ििा/उपििा/नगर/गाउँपामलकाको िडा नं. ... मस्थि ... ... ... ... ... सभाकक्ष/प्राङ्गणिा बस्यो । बैठकिा िपमसलको उपमस्थमि र मििरणबिोमिि 

सञ्चालक समिमिले/संयकु्त बैठकले मिमि ... ... ... ... /... ... िा स्िीकृि गरी पेश गरेको सिान काययसचूीअन्िगयि िपमसलबिोमििका प्रस्िाििा 

छलफल र मनणयय गररयो ।  

उपस्थीति 

क्र. स. सिस्यको नाि थर पि/सिस्यिा नं. सिीछाप 

१.    

    

    

    

    

    

    

    

    



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



आिमन्िि  

क्र. स. नाि थर प्रमिमनमधत्ि गरेको संस्था पि सिीछाप 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



गणपरूक संख्याको मििरण  

• िम्िा  सिस्यः ... .......... ... िना  

• बैठकिा उपमस्थि िमिला सिस्यः ............... ... ... िना 

• बैठकिा उपमस्थि परुूष सिस्यः ............... ... ..... िना 

• बैठकिा उपमस्थि िम्िा  सिस्यः ............... ... ... िना 

•  सिस्य िािको उपमस्थमिः ......................... %  



प्रस्िावहरू 

खण्ड (क) प्रतिवेदन 

1) संचालक समिमिको िफय बाट अध्यक्षबाट प्रस्ििु आ.ि.२०८१/०८२ बामषयक प्रगिी प्रोिेिन सम्बन्धिा ।  (िफा ३८) 

2) संचालक समिमिको िफय बाट समचबबाट प्रस्ििु आ.ि.२०८२/०८३ को बामषयक नीमि िथा कायययोिनाका सम्बन्धिा ।  

3) संचालक समिमिको िफय बाट कोषाध्यक्षबाट प्रस्ििु आ.ि.२०८१/०८२ को आमथयक प्रमििेिन िथा आ.ि.२०८२/०८३ को िामषयक 

बिेटका सम्बन्धिा ।  

4) लेखा सपुररिेक्षण समिमिबाट प्रस्ििु आ.ि.२०८१/०८२ को आन्िरीक लेखापररक्षण प्रमििेिनका सम्बन्धिा । 

5) बाह्य लेखापररक्षकको आ.ि.२०८१/०८२ को िामषयक लेखा पररक्षण प्रमििेिनका सम्बन्धिा । 

6) सािामिक पररक्षणको प्रमििेिनका सम्बन्धिा । (िफा १३७) 

7) मनयिक मनकायबाट प्राप्त मनररक्षण िथा अनगुिन प्रमििेिनका सम्बन्धिा । (एमककृि मनिशेन बुँिा नं.११) 

8) िोमखि मबशे्लषण प्रमििेिनका सम्बन्धिा । (एमककृि मनिशेन बुँिा नं.११) 

खण्ड (ख) मुल प्रस्िाव 

9) आ.ि.२०८२/०८३ का लागी बाह्य लेखा पररक्षक मनयमुक्त िथा पाररश्रिीक मनधायरणका सम्बन्धिा । 

10) आ.ि.२०८१/०८२ को लाभांस मििरणका सम्बन्धिा । 

11) सञ्चालक िा लेखा सुपरीिेक्षण समिमिको संयोिक िा सिस्यलार्य पिबाट िटाउने सम्बन्धिा । 

12) समिमि िा लेखा सपुररिेक्षण समिमिको मनिायचन िा मिघटनका सम्बन्धिा । 

13) संस्थाको मिमनयि ...................संसोधन/पनुयलेखन गन ेसम्बन्धिा । (िफा २९) 

14) आन्िरीक काययमिधीिरु (मनिायण, पनुलेखन िथा संसोधन) का सम्बन्धिा । (िफा २८ र २९) 

 क) गनुासो व्यिस्थापन काययमबमध  

 ख) सञ्चालक, लेखा, कियचारी िथा सिस्यिरूको आचारसंिीिा 

 ग) सम्पत्ती समुिकरण मनिारण आन्िररक काययमबमध 

 घ) ऋण व्यिस्थापन काययमबमध  



15) संस्था एकीकरण िथा मबभािन सम्बन्धिा ।  

16) बाह्य िामयत्ि मस्िकार गने सम्बन्धिा । 

17) सिस्यको िामयत्ि मिनािा गने सम्बन्धिा । 

18) सञ्चालक समिमि र लेखा सपुररिेक्षण समिमिको भत्ता र अन्य सुमिधा िोक्ने सम्बन्धिा । 

19) समिमिलार्य आिश्यक मनिेशन मिने सम्बन्धिा । 

20) अचल सम्पिी खरीि िथा मबमक्र गने सम्बन्धिा । (एमककृि मनिेशन बुँिा नं.१२) 

21) कियचारीको िरिन्िी मस्िकृि गने सम्बन्धिा । (एमककृि मनिशेन बुँिा नं.५७) 

22) धन्यिाि ज्ञापन सम्बन्धिा । 

 

(नोटः सञ्चालक समिमिको मनणययनसुार साधारणसभाको काययसचुीिा सिाबेश गररएको प्रस्िाि बािके कुनै नयाँ प्रस्िाि पेश गनय 

पार्यने छैन । – काययव्यिस्था मनिेमशका, मनिशेन नं. २९ ) 

 



छलफल िथा तनर्णय  

खण्ड (क) प्रतिवेदनमा 

सिान  

काययसचूी 

को क्रि 

सङ्ख्या  

प्रमििेिनको 

नाि 

  

प्रस्ििुकिाय छलफल 

भएअनुसार  

प्रस्िुिकिायले 

सििमि 

िनाएको 

संशोधन  

मनणययाथय पेश ि िँाकोिि मििरण  

 

मनणययको व्यिोरा 

 

 

 

कैमफयि 

 
पक्षिा मिपक्षिा िटस्थ 

१. बामषयक 

प्रगिी  

प्रमििेिन  

अध्यक्ष श्री ... 

................. 

........ 

नभएको/ 

भएिा 

उल्लेख गने 

८१७ ० ० आ.ि. २०८१।०८२  बामषयक प्रगिी प्रमििेिन सियसम्िमिल े

पाररि  गररयो । पाररि बामषयक प्रगिी प्रमििेिन मनणयय 

पमुस्िकाको अनसुचुी १ िा संलग्न गररएको  छ । 

 

२.  बामषयक नीमि 

िथा 

कायययोिना 

समचि श्री 

................... 

............. 

नभएको ८१७ ० ० आ.ि. २०८२।०८३  बामषयक नीमि िथा कायययोिना 

सियसम्िमिले पाररि गररयो । पाररि बामषयक नीमि िथा 

कायययोिना मनणयय पमुस्िकाको अनसुचुी २ िा संलग्न गररएको  

छ । 

 

३.  आमथयक 

प्रमििेिन र 

िामषयक 

बिेट  

कोषाध्यक्ष श्री 

................... 

............. 

नभएको ८१७ ० ० आ.ि.२०८१।०८२ को आमथयक प्रमििेिन िथा 

आ.ि.२०८२।०८३ को िामषयक बिेट सियसम्िमिले पाररि 

गररयो । पाररि आमथयक प्रमििेिन अनसुचुी ३ िा र िामषयक 

बिेट अनसुचुी ४ िा संलग्न गररएको  छ । 

 

४. आन्िरीक 

लेखापररक्षण 

प्रमििेिन 

लेखा 

सपुररिेक्षण 

समिमिका 

संयोिक श्री 

................. 

............... 

नभएको ८१७ ० ० आ.ि. २०८१।०८२  आन्िररक लेखापररक्षण प्रमििेिन 

सियसम्िमिले पाररि  गररयो । पाररि आन्िररक लेखापररक्षण  

प्रमििेिन मनणयय पमुस्िकाको अनसुचुी ५ िा संलग्न गररएको  

छ । 

 



५. िामषयक 

लेखा 

पररक्षण 

प्रमििेिन 

व्यिस्थापक 

/सञ्चालक 

श्री .............. 

.................. 

नभएको ८१७ ० ० आ.ि. २०८१।०८२ िामषयक लेखापररक्षण प्रमििेिन 

सियसम्िमिले पाररि गररयो । पाररि िामषयक लेखापररक्षण 

मनणयय पमुस्िकाको अनसुचुी ६ िा संलग्न गररएको  छ । 

 

 

६. सािामिक 

पररक्षणको 

प्रमििेिन 

समचि श्री 

................... 

............. 

नभएको ८१७ ० ० आ.ि. २०८१।०८२ सािामिक पररक्षण प्रमििेिन पाररि 

गररयो र प्रमििेिनिा प्राप्त सझुाबिरू कायायन्ियन गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गरीयो । पाररि सािामिक पररक्षण 

प्रमििेिन मनणयय पमुस्िकाको अनसुचुी ७ िा संलग्न गररएको  

छ । 

 

७. मनयिक 

मनकायबाट 

प्राप्त 

मनररक्षण 

िथा 

अनगुिन 

प्रमििेिन 

समचि श्री 

................... 

............. 

नभएको ८१७ ० ० मिमि ......................... िा ................................. 

मनकायबाट संस्था मनररक्षण िथा  अनगुिन भर्य प्राप्त संस्था 

मनररक्षण िथा  अनगुिन प्रमििेिन िाथी छलफल गरी 

प्रमििेिनिा प्राप्त सझुाबिरू कायायन्ियन गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गरीयो । ................................. 

मनकायबाट प्राप्त संस्था मनररक्षण िथा  अनुगिन प्रमििेिन 

अनसुचुी ८ िा संलग्न गररएको छ । 

 

 

८. िोमखि 

मबशे्लषण 

प्रमििेिन 

ऋण 

उपसमिमि 

संयोिक श्री 

.................. 

.......... 

नभएको ८१७ ० ० संस्थाको ऋण उपसमिमिले संस्थाको सिग्र िोमखि मबशे्लषण 

गरी पेश गरेको िोमखि मबशे्लषण प्रमििेिन पाररि गररयो र 

प्रमििेिनिा प्राप्त सझुाबिरू कायायन्ियन गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गरीयो । पाररि िोमखि मबशे्लषण 

प्रमििेिन मनणयय पमुस्िकाको अनसुचुी ९ िा संलग्न गररएको  

छ ।  

 

 



छलफल िथा तनर्णय  

खण्ड (ख) मुल प्रस्िावमा 

सिान  

काययसचूी 

को क्रि 

सङ्ख्या  

प्रस्िािको मिषय 

  

प्रस्ििुकिाय  

 

मनणययको व्यिोरा 

 

मनणययाथय पेश ि िँाकोिि 

मििरण 

 

 

कैमफयि 

 
पक्षिा मिपक्षिा िटस्थ 

६. बाह्य लेखा पररक्षक 

मनयुमक्त िथा पाररश्रिीक 

मनधायरण 

समचि श्री 

................... 

............. 

आ.ि.०८२।०८३ को बामषयक लेखापररक्षण काययको लामग चाटयड 

एकाउन्टेन्टस श्री............................................. लाई पारश्रिीक 

कर समिि रु ........०००। (अक्षरेमप ....... ििार रुपैया िाि) भकु्तानी 

मिनेगरी आ.ि ०७२।०८३ को लेखापररक्षक मनयमुक्त गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गरीयो । 
 

साथै चाटयड एकाउन्टेन्टस श्री..........................................., र 

चाटयड एकाउन्टेन्टस श्री............................................. लार्य 

बैकल्पीक लेखापररक्षण राख्ने मनणयय गररयो ।            (एमककृि 

मनिशेन बुँिा नं.६३) 

८१७ ० ०  

७. लाभांस मििरण समचि श्री 

................... 

............. 

आ.ि. २०८१।०८२ िा सेयर लाभांस कोषको रकि बाट २०८२ असार 

िसान्ि सम्िका सिस्यिरुलाई िमैनक गणनाको आधारिा .......... 

प्रमिशि लाभांस मबिरण गने मनणयय सियसम्िमिले पाररि गरीयो । 

 

 

 

८१७ ० ०  



८. सञ्चालक िा लेखा 

सपुरीिेक्षण समिमिको 

संयोिक िा सिस्यलार्य 

पिबाट िटाउने (िफा ४५ 

बिोमिि) 

श्री 

................... 

............. 

यस संस्थाका सञ्चालक समिमि/लेखा समिमि का ............... श्री 

..................................ले .............................................. 

....................................................................................... 

....... कायय गरेको िमेखएको ि िा मनि सिकारी एनको िफा 

४५/संस्थाको मिमनयिको िफा ...... अनसुार संस्थाको सञ्चालक 

समिमि /लेखा समिमििा रमिरिन अयोग्य भएकाले मनिलार्य सञ्चालक 

समिमि/लेखा समिमि का ............... पिबाट िटाउने मनणयय सियसम्िमि 

/ बि ििले पाररि गरीयो । 

८०१ १६ ०  

९. समिमि िा लेखा 

सपुररिेक्षण समिमिको 

मनिायचन िा मिघटनका  

समचि श्री 

................... 

............. 

सञ्चालक समिमिको मिमि ..................................गिकेो मनणयय 

अनसुार गमठि मनिायचन उपसमिमिले सञ्चालन गरेको मनिायचन 

काययक्रिबाट सञ्चालक समिमि /लेखा समिमििा िपमशल बिोमिि 

मनिायचीि भएको मनणयय सियसम्िमि / बि ििले पारीि गररयो । 

सञ्चालक सतमति 

अध्यक्षः श्री ............................................................. 

उपाध्यक्षः श्री  

समचिः 

सि समचिः 

कोषाध्यक्षः 

सञ्चालक सिस्यः  

सञ्चालक सिस्यः 

सञ्चालक सिस्यः 

सञ्चालक सिस्यः 

लेखा सुपरिवेक्षर् सतमति 

संयोिकः 

सिस्यः 

    



सिस्यः 

१०. संस्थाको मिमनयि 

............... 

संसोधन/पनुयलेखन 

समचि श्री 

................... 

............. 

मनयिमकय मनकायबाट सैिामन्िक मस्िकृिी प्राप्त संस्थाको मबमनयि 

........... को ............. संसोधन/पनुलेखन गने मनणयय सियसम्िमिले 

पाररि गररयो ।  संस्थाको मबमनयि ........... को ............. 

संसोधन/पनुलेखनको मििरण अनसुचुी ९ िा संलग्न गररएको छ । 

    

११. आन्िरीक काययमिधीिरु 

(मनिायण, पनुलेखन िथा 

संसोधन) 

समचि श्री 

................... 

............. 

संस्थाको व्यिमस्थि सञ्चालनका लामग ियार गररएका िपमशलका 

काययमिमधिरू िथा मिनको पनुलेखन र संशोधन गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गररयो । पाररि काययमिमधिरू िथा मिनको 

पनुलेखन र संशोधनका मििरणिरू अनसुचुी १० िा संलग्न गररएको छ 

। 

िपमशल  

क) गनुासो व्यिस्थापन काययमबमध २०८२ (नयाँ मनिायण) 

 ख) सञ्चालक, लेखा समिमि, कियचारी िथा सिस्यिरूको 

आचारसंिीिा २०८२ (नयाँ मनिायण) 

 ग) सम्पत्ती समुिकरण मनिारण आन्िररक काययमबमध २०७५ (िोस्रो 

संसोधन २०८२) 

 घ) ऋण व्यिस्थापन काययमबमध २०६५ ( प्रथि पनुलेखन २०८२) 

 

    

१२. संस्था एकीकरण िथा 

मबभािन  

 

संयोिन 

काययिल 

संयोिक श्री 

................... 

............. 

यस ..................................................... सिकारी संस्था मल. र 

............................................ सिकारी संस्था मल.मबच एमककरण  

गनय गठीि संयोिन काययिलले ियार गरेको एमककरणका शिय र 

काययमबमध मस्िकृि गने मनणयय सियसम्िमिले पाररि गररयो ।  संयोिन 

काययिलले ियार गरेको एमककरणका शिय र काययमबमध अनसुची ११ िा 

संलग्न गररएको छ । 

    



१३. बाह्य िामयत्ि मस्िकार 

गने सम्बन्धिा 

समचि श्री 

................... 

............. 

संस्थाको आिश्यकिा बिोमिि िरलिा व्यिस्थापन गनय, 

................................ पररयोिन सञ्चालन गनय िथा सिस्यिरुको 

ऋण िाग आिश्यकिा परुा गनय संचालक समिमिले आिश्यक ठानेिा 

अमधकिि रु ............. करोड सम्ि बाह्य ऋण रामरिय सिकारी बैंक 

लगायि अन्य बैंक मिमत्तय संस्थािरुबाट मलन संचालक समिमिलाई 

अमख्िीयारी प्रिान गने मनणयय सियसम्िमिले पाररि गररयो ।   

    

१४. सिस्यको िामयत्ि 

मिनािा गने सम्बन्धिा 

समचि श्री 

................... 

............. 

संस्थाको मिमनयि/...................... काययमबमधको िफा ........ िा 

भएको व्यिस्था अनसुार स.नं. ............................... का सिस्य 

...................................को  ......................... िामयत्ि रू 

.............................. मिनािा गन/ेनगने मनणयय सियसम्िमिले पाररि 

गररयो ।   

    

१५. समिमिको पाररश्रमिक 

लगाएिका सुमिधा िोक्ने 

समचि श्री 

................... 

............. 

सञ्चालक समिमिका पिामधकारी िथा सिस्य र लेखा सुपररिेक्षण 

समिमिका पिाधीकारी िथा सिस्यिरूको भत्ता िथा अन्य समुबधा 

िपमशल बिोमिि प्रिान गने मनणयय सियसम्िमिले पाररि गररयो ।   

िपमशल 

बैठक भत्ताः प्रमि बैठक रू ...................  

अन्य समुिधाः ...................... 

    

१६. समिमिलार्य आिश्यक 

मनिशेन मिने 

समचि श्री 

................... 

............. 

िपमशलका मबषयिा समिमिलार्य मनिशेन मिने मनणयय सियसम्िमिले 

पाररि गररयो ।   

क) सिस्य रािाि काययमबमध मनिायण गरी सिस्य रािाि काययक्रि 

सञ्चालन गनय 

ख) ऋण मबिा काययक्रि सुरू गनय 

ग) 

 

 

    



१७. अचल सम्पिी खरीि 

िथा मबमक्र गन े 

समचि श्री 

................... 

............. 

संस्थाको व्यिस्थीि सञ्चालनका लामग संस्थाको िगेडाकोषको 

मसिामभि रिी ............................................ िग्गा, ................. 

................ भिन, ............................. सम्पत्ती खररि गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गररयो ।  साथै  

 

संस्थाको स्िमित्ििा रिकेो ............................................ िग्गा, 

................................. भिन, ............................. सम्पत्ती 

मबमक्र गने मनणयय गररयो र मबक्री सम्बन्धी आिश्यक प्रकृया अगाडी 

बढाउन सञ्चालक समिमिलार्य अख्िीयारी प्रिान गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गररयो ।   

   (एमककृि 

मनिशेन नं. 

१२) 

१८. कियचारीको िरिन्िी 

मस्िकृि गने 

समचि श्री 

................... 

............. 

संस्थाको िानि संसाधन काययमबमधिा उल्लेमखि िरिन्िीिा थप 

गनुयपने िमेखएको ि िा िपमशल बिोमिि िरिन्िी थप गने मनणयय 

सियसम्िमिले पाररि गररयो ।   

िि िालको िरिन्िी 

संख्या 

थप 

िरिन्िी  

िम्िा िरिन्िी 

प्रिन्धक िि    

अमधकृि िि    

सिायक िि    

सियोगी िि    
 

   (एमककृि 

मनिशेन 

बुँिा 

नं.५७) 

 

 

 

 



खण्ड (ख. १) तविोधको प्रस्िावमा                                                   (यस सम्बन्धी केही नभएमा समाबेश नगने) 

िलु प्रस्िािको 

सिान  

काययसचूी 

को क्रि सङ्ख्या  

िलु प्रस्िािको मिषय 

र प्रस्ििुकिाय 

  

मबरोधको 

मबषय 

मिरोध प्रस्िाि 

प्रस्ििुकिाय 

 

मिरोध प्रस्िाििा भएको मनणययको बेिोरा 

 

मिरोध प्रस्िाि मनणययाथय पशे 

ि िँाको िि मबबरण 

कैमफयि 

मिरोधको 

पक्षिा 

मिरोधको 

मिपक्षिा 

िटस्थ 

         

         

         

         

         

 



 

खण्ड (ख. २) संसोधनको प्रस्िावमा                                               (यस सम्बन्धी केही नभएमा समाबेश नगने) 

िलु प्रस्िािको 

सिान  

काययसचूी 

को क्रि सङ्ख्या  

िलु प्रस्िािको मिषय 

र प्रस्ििुकिाय 

  

संसोधनको 

मबषय 

संसोधन प्रस्िाि 

प्रस्ििुकिाय 

 

संसोधन प्रस्िाििा भएको मनणययको 

बेिोरा 

 

संसोधन प्रस्िाि मनणययाथय पशे 

ि िँाको िि मबबरण 

कैमफयि 

मिरोधको 

पक्षिा 

मिरोधको 

मिपक्षिा 

िटस्थ 

         

         

         

         

         

 

 



 

खण्ड (ग) सुझाबमा                                                          (यस सम्बन्धी केही नभएमा समाबेश नगने) 

सिािन काययसचूी 

को क्रि सङ्ख्या  

सझुाबको बेिोरा 

  

सझुाबिािा 

सिस्यको नाि  

सझुाबिा भएको मनणययको बेिोरा 

 

मनणययाथय पेश ि िँाको िि मबबरण कैमफयि 

मिरोधको 

पक्षिा 

मिरोधको 

मिपक्षिा 

िटस्थ 

        

        

        

        

        

 

 



खण्ड (घ) जानकािीमा                                                          (यस सम्बन्धी केही नभएमा समाबेश नगने) 

सिान 

काययसचूी 

को क्रि सङ्ख्या 

िानकारीको बेिोरा 

 

प्रस्ििुकिाय छलफलिा सोमधएका प्रश्न र 

प्रित्त सझुाबका बुँिा 

 

 

मनणययको बेिोरा 

कैमफयि 

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



खण्ड (ङ) अतभलेखजन्य अन्य कामकुिा                                                   (यस सम्बन्धी केही नभएमा समाबेश नगने) 

क्रि सङ्ख्या मबषय 

 

उठानकिाय बेिोरा 

 

कैमफयि 

१.     

     

     

     

     

 

 



खण्ड (च) पेश भएका कागजपत्र                                                  

क्रि सङ्ख्या मििरण 

 

पेशकिाय पाना संख्या 

 

कैमफयि 

१. बामषयक प्रगिी प्रमििेिन    अनसुचुी १ 

२. बामषयक नीमि िथा कायययोिना    

 आमथयक प्रमििेिन     

 िामषयक बिेट    

 आन्िरीक लेखापररक्षण प्रमििेिन    

 िामषयक लेखा पररक्षण प्रमििेिन    

 सािामिक पररक्षण प्रमििेिन    

 मनयिक मनकायबाट प्राप्त मनररक्षण िथा अनगुिन प्रमििेिन    

 िोमखि मबशे्लषण प्रमििेिन    

 मबमनयि ........... को ............. संसोधन/पनुलेखन    

 काययमिमधिरू िथा मिनको पनुलेखन र संशोधनका    

 एमककरणका शिय र काययमबमध    



खण्ड (छ) प्रतितनतध चयन        

         (छ.१ )  एकार्ण बैठकको तनर्णय प्रमार्ीि गनण                                        

क्रि 

सङ्ख्या 

चयन गररएका प्रमिमनमधिरूको नािथर 

 

सिस्यिा  नं.  ठेगाना 

 

कैमफयि 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

६.     

७.     

८.     

९.     

१०.     

 



(छ.१ )  तनर्णय प्रमार्ीकिर् बैठकको तनर्णय प्रमार्ीि गनण                                        

क्रि 

सङ्ख्या 

चयन गररएका प्रमिमनमधिरूको नािथर 

 

सिस्यिा  नं.  ठेगाना 

 

कैमफयि 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

६.     

     

     

     

     

     



 

तनर्णय प्रमार्ीि गने 

क्रि 

सङ्ख्या 

नािथर 

 

पि  सिीछाप 

 

कैमफयि 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

६.     

७.     

८.     

९.     

१०.     

११.     



१२.     

१३.     

१४.     

१५.     

१६.     

१७.     

१८.     

१९.     

 

र्ति  संवि ्  ........................साल ................मतहना ............गिे  िोज ......शुभम ्। 

 

यो साधारणसभाको निनुा िार्न्यटु रामरिय सिकारी बैंक मल. को मनयमिि सिस्य परािशय काययक्रिका 

लागी यस बैंकका अमधकृि सयुयप्रसाि ररिाल द्वारा ियार गरीएको िो, यस निनुालार्य संस्थाले 

आिश्यकिा अनसुार पररिाियन गरी  प्रयोग गनय सक्ने समकनेछ । 

 


